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und Kongressmanagement

Gut ausgebildete Mitarbeiter sind einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren fur Unter-
nehmen. Fachliche Kenntnisse, Sozialkompetenz und praktische Erfahrungen be-
stimmen die Qualifikation und den Einsatz im Betrieb. Der Studiengang ,Betriebs-
wirtschaftslehre” in der dualen Ausbildung mit Berufsakademie und Betrieb bildet
dafir die ideale Grundlage:

Mit dem praxisbegleitenden Studienzeitmodell (zweieinhalb Tage Praxis und min-
destens zwei Tage pro Woche an der Berufsakademie) ist eine kontinuierliche Ein-
bindung in das Unternehmen und ein Heranfiihren an die praktischen Aufgaben ge-
wabhrleistet. Studierende werden frihzeitig aktiv ins Tagesgeschaft eingebunden.

Rahmenbedingungen

Events, Veranstaltungen, Kongresse sind ein wesentliches Element moderner Mar-
ketingkommunikation. Neue Trends verlangen von Anbietern, Dienstleistern und
Veranstaltern gleichermafien ein hohes Mal} an Flexibilitdt und Kompetenz in der
Beratung, der Angebotsgestaltung und der Umsetzung individueller Kundenwin-
sche. Unsere Studierenden werden innerhalb eines komplexen und management-
orientierten Fachstudiums branchenaktuell und effizient auf die Losung dieser Auf-
gaben vorbereitet.

Qualifikationsziele

Das Studienziel der Berufsakademie in 3 Jahren ist anspruchsvoll. Wir erwarten

deshalb von unseren Studierenden ein Uberdurchschnittliches Engagement in Be-

trieb und Studium sowie groRes Interesse an fachspezifischen Themen und wirt-

schaftlichen Zusammenhangen.

Folgende Studienziele stehen im Mittelpunkt:

» Vermittlung einer wissenschaftlich gepragten und zugleich praxisorientierten
Qualifikation in kurzer Zeit,

» Erlangung von Methoden- und Sozialkompetenz sowohl im theoretischen
Studienteil als auch durch die praktische Tatigkeit,

« friihzeitige Ubernahme von Fach- und Fiihrungsaufgaben.

Einsatzgebiete

Die Absolventen sind in der Lage, unmittelbar nach Abschluss des Studiums an-
spruchsvolle

Aufgaben zu Ubernehmen:

» Marketing/Vertrieb

* Planung/Organisation

* Veranstaltungsmanagement

Studienzeit:
3 Jahre / 6 Semester

* Personalwesen Abschluss: i

« Controlling Diplom-Betriebswirt/in (BA),
Fachrichtung Event-, Veran-
staltungs- und Kongressma-

Unternehmen nagement (aktuell werden

Ausbildungspartner des Studienganges kdnnen folgende und vergleichbare Be- alle unsere Abschliisse auf

triebstypen sein: ,Bachelor* umgestellt)

» Eventagenturen und -veranstalter

» Congressveranstalter und -Center Studienorte:

* Erlebnisgastronomie Darmstadt, Heidelberg,

* groRe Unternehmen jeder Art mit einer Veranstaltungsabteilung Erfurt, Berlin, Bochum

* Ferien- und Themenparks

Unterkunftsmoglichkeiten:
Wir sind Ihnen bei der Woh-
nungssuche gerne behilflich.

www.internationale-ba.com
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Modul Sem. Préasenz Credits/ Modul Sem. Prédsenz Credits/
zugehorige Lehrveranstaltung/ Unit Modul zugehdorige Lehrveranstaltung/ Unit Modul
Semester 1 Semester 4
Modul: Einfiihrung in die BWL (BWL I) 1 5 Modul: Corporate Management | 4 6
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 30 Controlling 1 4 30
Finanzbuchhaltung 1 30 Organisation/Unternehmensfiihrung 4 40
Modul: Grundlagen der VWL (VWL I) 142 Management internationaler Unternehmungen 4 20
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 1 1 30 Modul: Event-, Kongress- und 4 6
Modul: Informatik 142 Veranstaltungsmarketing
Informatik 1 1 30 Event-, Kongress- und 4 80
Modul: Einfiihrung Event-, Kongress- 1 6 Veranstaltungsmarketing
und Veranstaltungswesen Modul: Volkswirtschaftslehre (VWL IlI) 3+4 4
Einfiihrung Event-, Kongress- 1 80 Finanzwissenschaft 4 20
und Veranstaltungswesen Modul: Ubergreifende Kompetenzen Il 3+4 6
Modul: Recht 142 Vantage English 2 4 20
Grundlagen des birgerlichen Rechts 1 30 Modul: Assistentenarbeit 4 10 10
Modul: Wirtschaftsmathematik | 1 5 Summe Semester 4 220 32
Wirtschaftsmathematik 1 1 40
Modul: Ubergreifende Kompetenzen | 142 Semester 5
Preliminary English 1 1 20 Modul: Corporate Management II 5 7
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens 1 20 Organisation und Personalfiihrung 5 30
Praxistransfer | 1 5 Controlling 2 (Plankostenrechnung, 5 30
sonstige Planungsverfahren)
Summe SSHEEtg 310 2] Unternehmensethik 5 20
Semester 2 Seminar Ubungsfirma 5 20
Modul: Betriebswirtschaftslehre (BWLIl) 2 5 Modul: Technologien in der Event-, 5 5
Grundlagen betrieblicher Entscheidungen 2 30 Kongress- und Veranstaltungswirtschaft
Bilanzierung 2 30 Technologien in der Event-, Kongress- 5 60
Modul: Grundlagen der VWL (VWL I) 142 5 und Veranstaltungswirtschaft
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 2 2 30 Modul: Wahlpflichtbereich 5 60 5
Modul: Informatik 1+2 5 Modul: Recht I 5 4
Informatik 2 2 30 Spezielles Recht in der Tourismuswirtschaft 5 20
Modul: Planung und Durchfiihrung von 2 6 Lésung praktischer Rechtsprobleme 5 20
Events, Kongressen und Veranstaltungen Modul: Ubergreifende Kompetenzen lll 5+6
Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung 2 80 Interkulturelle Kompetenz 5 20
von Events, Kongressen und Veranstaltungen Projektmanagement 5) 20
Modul: Recht 142 4 Higher English 1 5 20
Handels- und Gesellschaftsrecht 2 30 Praxistransfer (mit Kolloquium) IV 5 10 5
Modul: Wirtschaftsmathematik Il 2 5 Summe Semester 5 330 26
Wirtschaftsmathematik 2 2 40
Modul: Ubergreifende Kompetenzen | 142 4 Semester 6
Rhetorik und Kommunikation 2 20 Modul: Externes und internationales 6 5
Preliminary English 2 2 20 Rechnungswesen _
Praxistransfer (mit Kolloquium) Il 2 10 5 _E>t<tem<t9_8 Rﬁchélunr?swe?en (KO)nzembllanL 6 30
internationale Rechungslegung
Summe SSIES 320 2d Fallgestaltung und Fallanalyse im externen 6 20
Semester 3 Rechnungswesen (Ubung)
Modul: Kosten- und Finanzmanagement 3 6 Modul: Wahlpflichtbereich 6 60 5
Investition und Finanzierung & 30 Modul: Wahlpflichtbereich 6 60 5
Kostenrechnung 3 30 Modul: Ubergreifende Kompetenzen lll 5+6 7
Modul: Marketing und Vertrieb 3 4 Higher English 2 6 20
Marketing und Vertrieb 3 40 Modul: Bachelorarbeit 6 10 12
Modul: Management von Events, 3 6 Summe Semester 6 200 34
Kongressen und Veranstaltungen
Management von Events, Kongressen 3 80 Summen gesamt 1690 180
und Veranstaltungen
Modul: Statistik 3 7
Statistik 3 60
Modul: Volkswirtschaftslehre (VWL II) 3+4 Wahipflichtbereich:
Internationale Wirtschaftspolitik 3 20 Hier findet eine Schwerpunktsetzung iiber die Wahimdglichkeit (insgesamt 180 Stunden)
Modul: Ubergreifende Kompetenzen Il 3+4 aGuOs g:jn foligenden‘\k/etrlansttalttrj]n47:;ken33tz~éttt(:j Tagu?gls;z Ifgr’l/glgress- und l:/lzs(,)sgttzchrgk .
A H H .); Kommunikationstechni .), Aotel Yie anagemen .), Corporate
Présentation '_‘md Moderation 3 20 s-lospital)i’ty Trends (30 Std.); Herau(sforderL)Jhgen und Trends ir? der Me(sse— un)ci Vergnstal—
Vantage English 1 3 20 tungswirtschaft (30 Std.); Markforschung, Produkt- und Sortimentspolitik (60 Std.); sowie
Praxistransfer (mit Kolloquium) Il 3 10 5 weitere aus dem Fachbereich Hotel- und Tourismusmanagement.
Summe Semester 3 310 28 Je Studienjahr sind 60 Credits zu erwerben. Bei Modulen, die sich liber 2 Semester
erstrecken, erfolgt die Wertung und daher auch der Eintrag der zu erreichenden Credits
dann erst bei Abschluss des Moduls im jeweils zweiten Semester.

derungen vorbehalten www.internationale-ba.co



